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Dit beleidsplan beschrijft waar Christ’s Hope Nederland in 2026 hoopt te staan. Het is richtinggevend 
voor de Nederlandse organisatie. Het geeft alleen de hoofdlijnen weer. De concrete uitwerking van 
het beleid wordt per jaar zichtbaar in het jaarplan en de begroting.  

Achtergrondinformatie over Christ’s Hope Nederland  

Christ’s Hope Nederland maakt deel uit van Christ’s Hope International (www.christshope.org), een 
organisatie die in 14 landen vertegenwoordigd is. Zij geeft toekomst door scholing en zorg aan 
kinderen, die lijden door de gevolgen van aids. Meestal zijn deze kinderen weeskinderen of hebben zij 
ouder(s) die ziek zijn door aids.  

De missie, en visie van Christ’s Hope International 

Missie: 
“Kwetsbare (wees)kinderen in staat stellen de cirkel van extreme armoede, aids en geestelijke 
gebrokenheid te doorbreken. We doen dat door gerichte gezinszorg te bieden en hun te leren 
navolgers te worden van Jezus Christus.” 

Visie: 
“Het verbeteren van de levens van kwetsbare (wees)kinderen die in extreme armoede leven.”  

Christ’s Hope Nederland 

Christ’s Hope Nederland bestaat uit een bestuur, een directeur en manager operations (laatste twee 
part-time in loondienst) en enkele vrijwillig medewerkers.  

De directeur heeft de dagelijkse verantwoordelijkheid over het werk van Christ’s Hope in Nederland. 
Zij rapporteert voor elke bestuursvergadering (en zo nodig extra) over de gang van zaken in 
Nederland. Zij is ook verantwoordelijk voor de afstemming met het international office (IO) en de 
teams waarmee Christ’s Hope Nederland samenwerkt, te weten Christ’s Hope in de Verenigde Staten 
en in Afrika met name Christ’s Hope in Kenia en Tanzania. 

Het Nederlandse bestuur conformeert zich aan het beleid van Christ’s Hope International. Christ’s 
Hope International bestaat uit het internationale bestuur, de internationale directeuren enkele (part-
time) internationale stafleden. Zij werken nauw samen met de directies van de verschillende landen.  

Het internationale bestuur komt jaarlijks face to face bijeen tijdens de ’international board meeting’. 
De Nederlandse directeur neemt zo nodig deel aan deze bespreking. Bestuursleden uit de landen 
kunnen ook deelnemen. Besluiten worden door het internationaal bestuur gecommuniceerd naar alle 
aangesloten organisaties in de verschillende landen.  

Eén keer per twee jaar vindt er een strategiesessie plaats met het bestuur om het beleid van Christ’s 
Hope Nederland te kunnen aanpassen aan de dan geldende situatie. Voor sommige deelgebieden 
zullen er daarnaast mogelijk aparte strategie/plan sessies georganiseerd worden.  

Jaarlijks vindt in het najaar een bespreking van het concept jaarplan en begroting plaats. Nadat 
onderlinge afspraken gemaakt zijn over het komende jaar met de lokale organisaties in Afrika wordt 
het plan verder uitgewerkt. Het definitieve plan en de definitieve begroting worden uiterlijk half 
december geaccordeerd.  
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Doelen van Christ’s Hope Nederland 

Voor de komende jaren stelt Christ’s Hope Nederland de volgende doelen, die in lijn zijn met de 
gestelde doelen op internationaal niveau: 

Doel 1: verdubbeling van het aantal kinderen dat we steunen in Afrika 
De doelen uit het vorige beleidsplan zijn nog steeds van toepassing, namelijk om langdurig 250-400 
kinderen in Afrika te steunen. Eind 2022 steunden we vanuit Nederland 250 kinderen en daarnaast 
nog jongeren in diverse projecten. Daarvoor is een structurele inkomensgroei nodig. De afgelopen 
jaren is dat gestaag gelukt. De komende jaren willen we die groei voortzetten. Het doel is om in 202 6 
tenminste 250 kindsponsoren en 200 Vrienden van Christ’s Hope te hebben in Nederland. Naast 
structurele particuliere inkomsten, genereren we inkomsten voor projecten door acties en aanvragen 
bij kerken, fondsen en stichtingen. Het doel is te groeien naar een inkomen van minimaal €500.000 in 
2026. Belangrijke aandachtspunten voor die groei zijn: 

A. Vergroten naamsbekendheid 
B. Doelgericht fondsenwervingsbeleid 
C. Effectieve samenwerking met internationale partners 
D. Voldoende capaciteit in Nederland voor fondsenwerving 

 

Doel 2 over de interne organisatie 
De Nederlandse Christ’s Hope organisatie groeit, is financieel gezond, en is in staat de lokale 
organisaties in Afrika goed te ondersteunen. Thema’s die in jaarplannen uitgewerkt worden gaan 
over: 

A. Positionering t.o.v. Afrikaanse partners/rol als ‘twinning partner’  
B. Passende organisatiestructuur 
C. Netwerken in Nederland 

 

Doel 3 over de externe organisatie en relaties 
Christ’s Hope Nederland heeft een structureel inkomen om langdurig 250 -400 kinderen in Afrika te 
steunen. Zij werkt met name aan een structurele inkomstengroei, van circa €350.000 in 2022 tot 
€500.000 in 2026.  

Thema’s die in jaarplannen uitgewerkt worden gaan over: 

A. PR acties, die naamsbekendheid vergroten 
B. Strategie om toe te werken naar structurele groei van inkomsten 
C. Communicatie tussen kindsponsoren en kinderen 
D. Plan voor samenwerking met kerken 
E. Plan fondsenwervende (sportieve) acties en evenementen 
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Meerjarenbegroting 
(EURO) Begroting 2026 Begroting 2027 Begroting 2028 Begroting 2029 

          

Baten:         

Baten van particulieren           174.840  201.000 230.000 264.000 

Baten van bedrijven           103.000  90.000 97.000 104.000 

Baten van organisaties zonder 
winststreven 

          147.500  150.000 163.000 176.000 

Baten uit acties van derden             22.000  18000 18000 18000 

Overige baten                3.200  3000 3000 3000 

  ====== ====== ====== ====== 

Som der baten 450.540 462.000 511.000 565.000 

          

Lasten:         

          

Besteed aan doelstelling         

Doelstelling Christ’s Hope           342.475  365.000 410.000 455.000 

  342.475 365.000 410.000 455.000 

Kosten Fondsenwerving         

Kosten fondsenwerving 50.000 52.000 55.000 60.000 

Kosten acties van derden 1.000 1.000 1.000 1.000 

  51.000 53.000 56.000 61.000 

Beheer en administratie         

Kosten van beheer en 
administratie 

42.000 43.000 44.000 45.000 

  42.000 43.000 44.000 45.000 

  ====== ====== ====== ====== 

Som der lasten 435.475 461.000 510.000 561.000 

  ====== ====== ====== ====== 

Saldo van baten en lasten 15.065 1.000 1.000 4.000 

  ======  ======  ======  ======  

Percentages t.o.v. totale kosten:          

Besteed aan doelstellingen  78,6% 79,2% 80,4% 81,1% 

Kosten fondswerving 11,7% 11,5% 11,0% 10,9% 

Kosten beheer en administratie 9,6% 9,3% 8,6% 8,0% 

  ====== ====== ====== ====== 

Totaal 100% 100% 100% 100% 

 


