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VOORWOORD

2016 is voor ons als organisatie een goed jaar geweest.

Een jaar waarin wij de lasten van de economische crisis en daarmee verminderde inkomsten achter ons
konden laten.

Een jaar waarin onze nieuwe directeur Jannetta Huisman, arts, samen met Sander Joziasse, het roer van de
Nederlandse organisatie op zich moclemen.

Een jaar waarin vele zaken van de grond kwamen. Een van de voor mij belangrijke en verheugende zaken was
de verstevigde band met EO Metterdaad.

Natuurlijk waren er ook zorgen en zaken die niet zo goed gingen en verdere aandacht verdienernkeheer
te noemen, de sponsoring van kinderen bleekeififker dan deze kinderen, daids)wezenverdienen.

De groei van de organisatie behoeft verdere aandacht in de komende periode. Wij werken vrijwel alleen met
vrijwilligers. Het vinden en binden van deze vrijwilligers (b)lijkt erg weerbarstig te zijn.

Toch overheerst dankbaarheid dat wij dit werk mochtermmrgen doen en te merken dat er vooruitgang
geboekt wordt op meerdere terreinen. Dat er zegen op rust.

Ik wil iedereen die zich in 2016 heeft ingezet voor onze weeskinderen hartelijk bedanken. De trouwe en
betrouwbare vrijwilligers, Sander en Jannetta,mmjede bestuursleden en verder een ieder die betrokken
was. Onder andere zij die kinderen sponsorden of onze organisatie van algemene giften voorzagen.

Ik wens de organisatie verdere groei en zegen onder leiding van Jannetta toe.

Hartelijke groet aan ju#, aan u, allen,

Aart Wiersma, voorzitter
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In Afrika is aids nog altijd een groot probleem. Miljoenen kinderen lijden door de gevolgen van deze vreselijke
ziekte. Doordat ze wees worden of zelf ziek zijn. Deze kinde®® 6 Sy 1 2NH y2RA3Id [/ KNR &
met hen aan een betere toekomst. Wij geven hierbij gehoor aan de roeping die God ons geeft in Jakobus 1:27,
om te zorgen voor wezen en weduwen.

Zorg voorkinderen- CarePoints

DS T2NB @22N) {AYRSNBY RAS tA2RSy R22NJFARa-adlrlda o
ST Syd / KNRAaAdGQa 121 1T2NBG SNW22NJ RIG RST S 1AYyRSNE
krijgen de kinderemaschoolse opvang en zorg. Dit gebeurt minimaal negen uur, op minimaal drie momenten,
LISNJ 6SS1® 9SSy /I NB t2Ayd 0ASRO 2yRSNRBUOSdzyAy3I [y V¥
werken hebben nauw contact met de school en met de verzongamsde kinderen. De kinderen leren dat zij
waardevol zijn.

Een kind krijgt in een CarePoint:

een persoonlijke mentor

creatieve Bijbellessen, onder andeeenesis Desigizie pagina 5)

huiswerkbegeleiding

sport en spel

onderwijs over hygiéne en gezondtei

medische zorg

begeleiding op sociaal en emotioneel gebied

gezonde warme maaltijden

=4 =4 =8 =4 =4 -8 -8 -9

Fotol: Kinderen bij het nieuw€arePoinRock Cityn Tanzania



http://christshope.nl/christshope/carepoints/
http://christshope.nl/christshope/carepoints/
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Zorg vooraidspatiéntenc Care & Compassion

Mensen metaidsworden vaak afgewezen door hun gemeenschap. Het programma Care & Compmassion
verplegende en pastorale thuiszorg voor (terminaal) zieke mensen metCedaedewerkers van Care &
Compassion bezoeken de mensen thuis, verplegen en verzorgen heenda@amen hen zo nodig mee naar
het ziekenhuis. Er is ook aandacht voor pastorale zorg. Er wordt verteld over de levensveranderende
boodschap van Jezus. Samen is er tijd voor gesprek en gebed.

Genesis Design

/ KNAadGQa 12 YIF1d o0A2 RS 0S¢dzalig2NRAY3I Sy (SN @2
methode Genesis Desigieenesis Designegft uitleg ovemman, vrouw, huwelijk, glijkwaardigheid,

seksualiteif trouw. Dat zijn moeilijk besgekbare begrippen. Het programnmeen hulpmiddel om hierover
gebaseerd op de Bijbelse boodschap gesprek te gaan.

Internationale organisatie

/| KNRA&aidQa | 2L 4 S NJahdediyAfrikeSdedipie, A, DR Edndo STyrRahia, Kenia,
hS3rtyRFEZ {6FTAflIYRO® 5AG T A2y RS 1 2 a@timetWaE YA YA &l
samen met de locale organisatiessy YSY Al Sy ¢l yTFyAlo® FRAYIR2$E yIRA 2 {4
/ KNA&aidiQa 121 bSRSNIFYR A& SSy @ty RS 1238yl YRS Y
zijn USA, Canada, Duitsland, Groot Brittannié€, Belgié en Frankrijk.

/ KNRAaAGQa 1 2L LYGSNYylFrGA2ylf oeeddbasit difednibiekepdsrte NH 0
internationale staf. De internationale directeur werkinsan met viernnternationale stafleden om het werk
van de verschillende landéa coordineren en te evalueren.

58 YAAAAST OA&AS Sy HopeNdteinStiamGijn2 ¥ F20dza Sty / KNRAGC

Missie
d . NA y 3 A ¥HanginghgssafeloffJ&sus Christ to children and faniiifested with and affected by
IL+k! L5{ GKNRBdAK RAZOALIAY3I FyR OFNB IAGAYIST LINBAS

Visie
G22NJAYy3 ARTFNBRE 6RWI RDE

Strategie / Focus
G / hgNdx children affected by AIDZ2 NBE @22 NJ {AYRSNBY RAS ftA2RSYy R22N

/ KNR& & i QE&indéreh Ldie zeér kdnsarm zijn door aids (meestal weeskinderen doordat ouders zijn

overleden aan aids), goede scholing en zorg te bieden, zodat aijdjen goed opgeleith hun

levensonderhoud kunnen gaan voorzien. Zij kunnen dan op hun beurt eenegbdrtijn voor anderen hoe de
vicieuze cirkel van armoegdeiekteen gebroken gezinnete doorbreken/ KNA a G Qa 1 21LJS gAf RS
hierbij nadrukkelijkbekend maken met de levensveranderende boodschap van Jezus Christus. Kinderen

worden ongeacht ras, géacht, afkomst of geloofsovertuiging geselecteerd.


http://christshope.nl/christshope/genesis-design/

A CHRIST'S HOPE

N E D ERL A N D

Tockomst vest alds-wezemn

JAARVERSLAG

/ITwL{¢Q{ 1ht9 b959w[! b5

Hieronder staat het organigram dat sinds december 2015 geldig is. Voordien was er sprake van een
tweehoofdige directie. Mt het aantrekken van Jannetta Huismade Boer alslirecteur is dit gewijzigd.

Directeur

Manager
operations

I_I_l

Communicatie/ Coordinator Kindsponsor Veldwerkers A Medewerker
PR coordinator financien coordinator coordinator SJIW coordinator relatiebeheer

SIw

Bestuur

Het bestuur bestaat uit de volgende personen:

Voorzitter Aart Wiersma, (interirf) manager bij zorg/onderwijsinstellingen, coach
Secretaris Bianca Bouwman, ekative assistant

Penningmeester Karl de Haan, controller

Algemeen adjunct  Jaap Wolleswinkel, advocaat

Algemeen lid Nelly van der Gaarden, huisarts en verslavingsarts

In 2016hebben er geen veranderingen in de samenstelling van het bestuur plaatsgeviNelgrvan der
Gaarden heeft in 2016 aangegeven dat zij onvoldoende tijd kan besteden aan het bestuurswerk. Zij zal begin
2017 afscheid gaan nemen van het bestWlle bestuursleden verrichtten hun werkzaamheden onbezoldigd.

Medewerkers

Met uitzonderingvan dedirecteur, die een bescheiden vergoeding ontvazgh alle medewerkers

vrijwilligers. Zij verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd. Hun onkosten worden vergoed. De functies zoals
in het organogram éschreven zijn allen ingevulanet uitzondering van de functie van kindsponsor

codrdinator. Deze functie ia 2016 helaas door drie verschillende personen ingevuld, hetdeen

communicatie tussen kinderen in Kenia/Tanzaniagonsoren bemoeilijkt heeft.
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TERUGBLIK OP 20¥Y8ERK IN NEDERLAND

In het jaarplan 2016 staat de doelstelling voor de komende 3 jaar verwoord. Deze is samengevat in drie
doelstellingen voor de jaren 2048)18.
1. Een gezonde stabiele organisatie met betrokken medewerkers, betrouwbare financién, en een heldere
organisatiestuctuur.
2. 4-8 kwalitatief goede Ministry Care Points vanuit Nederland ondersteund (per CarePoint 50 kinderen).
3. Een netwerk van kerken en ambassadeurs en andere donoren om te groeien tot een stabiel inkomen
Ly € upndnnn LISNI 21 | N

Ad 1.B iseenheldere or@nisatiestructuur Er is een kleine groep van vrijwillige medewerkers. Er is echter
zeker uitbreiding nodig om groei van de organisatie mogelijk te maken en dit is in het afgelopmagaar
deels geluktDe financiéle ontwikkelingen zijn positief. De fig#@le rapportage is transparant.

Ad 2. Deze doelstelling is door veranderingen in het werk in Tanzania (zie hiervoor het deel over werk in
Tanzaniajnaardeels behaald. De samenwergimet Kenia liepolledignaar wens.
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Ad 3. De ontwikkelingen in dsmancién waren positief, vergeleken m2014 en2015 steeg het inkomen.
Gezien de ontwikkelingen gedurende het jaar 201Gerdaast te verwachten dat er in 20&énverdere
inkomengroei zal zijn. Dit past bij onze doelstellidée zijn dankbaar hiervao

Hieronder wordt nader ingegaan @gn aanal ontwikkelingen in Nederland:

Website

Denieuwe Nederlandse website wasn het begin van het jaar beschikbaaww.christshope.nlHierdoor

kon een einde komen aarele problemen die er waremet de websited 5SS ¢S6aAiS Gl y / KNXR
International is ook aan eevernieuwing toe. Dit procesiis 2016 gestart emve verwachten datleze webie

begin 2017 online is.

Naamsbekendheid

Er is hard gewerkt aan meraamsbekendheid en aan groei. Processen om dit te bereiken zijn in gang gezet.

Het is een zegen dat er in het afgelopen jaar al resultaten bereikt konden worden. We danken God voor de
mogelijkheden die er warerten aantal ontwikkelingen waren bijvoorbedlgha maandelijks email

nieuwsbrieven, zeer regelmatige berichten op facebaugyuwefolders en flyers in de nieuwe huisstijl.

bl Ya0S]1SYRKSAR 2y 221 G2SySYSy R22NJ RS I O0OGASa RA
Hierover later meer, K NR & 0 Qa | 2 LISaandveza bijjdé Op@ickKingscadfierdtdey Ook in 2016 kon

dit doorgang vinden.

Medewerkers

In april vond het afscheid van Jan Bellinga als directeur plaats. We kijken terug op een mooie avond, waarin
RdZA RSt A21 RIFEYy10FFNKSAR @22N) KSG 6SN] RIFEG WFHY @SNNA
Hope aan vele oude betrokkenen opnieonder de aandacht gebracht worden. En het werd heel duidelijk dat

/ KNAaGQa 12 SSy 2NHIFIyAalidAS Aa oL NRY @StS tFyRS

Foto 3:Afscheid van Jan Bellinga als directeur, Jameke Bellinga voor de stand.



http://www.christshope.nl/
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In 2016 namen tweerijwilligers afscheid. Jolde Vriesstopte als controlleen Michelle van Huffelen kon haar

Tdzy OUAS I fa YSRSHSNISNI I RYAYAEAUNFrGAS yASG YSSNI @SN
gaat als financieel administrateur ook afscheid nenWe. hebben gezocht naar vervangwapr Chris maar

dit ishelaas niet gelukt. Inmiddels neemt de penningmeester van het bestuur, Karl de Haan, een aantal taken
tijdelijk waar.

Er zijn nieuwe vrijwilligers khiekomen. Tabitha de Groot werd actief als medewerker relatiebeheer en Kitty
Kroeze als kindsponsor aafinator. Helaas kon Kitty echter niet doorgaan met deze werkzaamheden,

waardoor begin 2017 de functie weer vacant is. Tommie van Essen is actief betrokken bij de communicatie en
nieuwsuitingen. Hierdoor konden we zeer regelmatig (0.a. email) nieuwsbrfaygiteren.Geert Jan

Dalhui®n gaf advies opet gebiedvanadverteren in Google en social media, G&A computers heeft onze
website gemaakt en onderhoudt deze.

Fondsenwerving door sportieve acties

Op sportief gebied vaden er meerdere acties plaatdge www.sportjiewezenloos.nl Schaats je Wezenloos

was actief op een basisschool in Nunspeet en op 11 basisscholen in Putten. Jan Mussche was drijvende kracht
achter dit project en we zijn hem daar dankbaaordVede door de betrokkenheid van het schoolpersoneel

bij deze acties kon er door het gesponsord schaatsen geld ingezameldn voor kinderen in de CarePoints

in Afrika.

Foto 4 Schaats je wezenloaschool in Nunspeet en foto Be fietsers van Fiefs Wezenloos.

RS

In mei vond Fiets je Wezenloos plaats doorldame aan Limburgs Mooiste. Atibh fietsers brachten een

mooi bedrag binnen voor het goede doklet eindbedrag was boven verwachting. Het samen fietsen voor één
doel was verbindend-et was een zeer geslaagd evenement. Voor herhaling vatbazm Eoor 2017

opnieuw plannen om mee te doen.

Fondsenwerving overig
Op het gebied van fondsenwerving hebben we verder nieuwe contacten kunnen leggen met particulieren,
kerken en stichtinge.9 Sy I yilt yASdzwS FT2yRaASy T A2y &l YSYsSN]/


http://www.sportjewezenloos.nl/
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hierdoor voldoendemiddelenverwervenom aan onze verplichtingen in Afrika te voldo#e hadden graag

ook meer kindsponsoren verwelkomd, maar dit is helaas niet zo goed gelukt. We hopen dit in 2017 op nieuwe
manieren op te pakken.

Project met EO Metterdaad

Door de samenwerkingmet EOMetietr R RAS Ay | dAdzaldzAa Ay YSyAl KSi
TA2y SNI RNAS R20dzvSyilANBa oIy KSG 6SN] Gy [/ KNAAC
http://metterdaad.eo.nl/projecten/afgerondeprojecten/aidsslachtoffer&enia / K NJ&A & (ih@edt hiérdbarS

een unieke kans gekregen om in Nederlameer aandacht kunnen trekken bij earat breder christelijk

publiek.

-~ 7

Foto 8 EO Metterdaad y it N2 RdzOGASF20G2 Gy RS i

$SSRS R20dzySyiil A
de gevolgen van aids. Ook ouders van jonge kinderen steyvenfel G Sy KSy KdzZf LISt 22a | O

Internationaal overleg in Namibié

Eind oktober 2016 vond het internationadeerleg van &€ NRA &4 G Q& De2Nelferlahdsd direitdubheeft
werkoverleg gevoerd en werkafspraken gemaakt YSy Y SO KI ' NJ Wimetdey Ay 3 Q LI N
management teams in Kenia en Tanzania over de plannen en budgetten vooi0fate to face ontmoeting

is zeer zinvol geweest, 0.a. om van elkaar te leren en helder te zijn over de verwachtingen naar ellkaar toe.
2016 heeft evanuit Nederlandyeen werkbezoek in Kenia of Tanzania plaatsgevoridiézalin 2017 wel

plaatsvinde. Redenen zijn o0.a. de geplande projecten in Kenia en de wens tot intensieve samenwerking met
het team in Tanzania.

TERUGBLIK OP 20Y8ERK IN AFRIKA

/ KNAaGQa 12 LYyGSNyradaz2yrt gSNJdG Ay 1S@Sy 123Sylt
proANJ YYI Q& LJX I Fdad 9NI A& INRSA Ay KSOG I th § |
verzorgers en familie.

Aantal 2015 2016
CarePoints 19 25
Kinderen 879 982
CareGivers 80 99

1C


http://metterdaad.eo.nl/projecten/afgeronde-projecten/aidsslachtoffers-kenia
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De kinderen die in het programma komen worden geselecteerd na meerdere gesprekken en twee
huisbezoekenBij de selectie worden de locale wijkleiders, de scholen en de kerken betrdRktaria voor
selectie zijn

leeftijd tussen 49 jaar

geen toegang tovoedsel (hinimum 2 maaltijden per dag)

geen toegang tot medische zorg

geen toe@ng tot schoolgang

gevaar van seksueel bfsiek of emotioneel misbruik

duidelijke anwijzing voor verwaarlozing

weeskind zijn door aids zonder dat een familielid de zoway dt kind op zich kan nemen

= =4 =4 =4 -4 -8 9

Er zijn aidavezen die familie hebben die voor hen kan zorgen, zij komen niet in aanmerking voor het
programma. Er zijn kinderen met ouders die ziek zijn door aids, die wel in aanmerking komen omdat zij geen
schoolgeld kunnen baten of geen voedsel voor hun kinderen hebben. De kwetsbaarste kinderen worden
35348t SOGSSNR® LY uwnanmc Ada cwm> 6SSa1AYRI opz 1 SSNJ ¢
een weeskind opvangt, maar voor de eigen kinderen niet goed kaerzo@irca 10 % van de geselecteerde

kinderen is zelf besmet met het HIV virus. Zij ontvangen extra zorg en behandeling.

Destafvgz’ / KNA & (i Q& | 2 LaSntetngtiondaldirécier)asyHolizhauBgMmebRen evaluatieen
begeleidingsbezoekegebracht aan de landen. Evaluatie van het werk heeft geleid tot acties om de kwalitei
van scholing en zorg verbetaen en personedbeter toe te rusten erbij te scholen voor hun werlkdieronder
berichten we over de ontwikkelingen, die in samenwerkirg iederland, in Kenia en Tanzania hebben
plaatsgevonden.

Werk in Kenia

/I KNRAaAGQa 1 2L YSYAl A& 3ISOGSadA3IR Ay YWjCdmPorws) énS K dzA
€én CarePoint in de sloppenwijk Mathare in Nairobi. We kiglaarkbaar terug op dentwikkelingenin Kenia

in 2016 Er isveel aandacht geweest voor scholing van personeel. Daarnaast hebben er persoonlijke
evaluaties/functioneringsrondes plaatsgevonden, waarna soms werkplekken veranderd zijn om teams sterker

te maken Het management team in Kenia werkte goed en effectief samen. Zij doen dit ook in de

O2YYdzy AOFGAS YSi WiégAyy ANagsDet warkNddg GaneBoints €r het Vileyk vam S R S NI
Care&Compassiomij beide wordt er locaal samengewerkt met deken en de scholen.

CarePoint Nyalenda

Vanuit Nederland is samengerkt voor kinderen in heiCarePoint Nyalenda in de sloppenwijk van Kisumu,
vlak bij het kantoorwd / KNX & ( Q& intavhs3nd®015 dedroeid halsidtiozren. Deze kinderen
hebben allen onderwijs en zorg genoten. Alle kinderen waren nog op het basisonderwijs.

Gedurende het jaar jr er vierkinderen geweest die afscheid moesten nemvam het CarePoint. De redenen:
Eénkind isoverleden. Alle kinderean CareGivers hebben dit droevige bericht moeten verwerken. Drie
andere kinderen hebben van h€arePoint afscheid moeten nememdat zij verhuisd zijiBegin 201 Zullen
zesnieuwe kinderen toegevoegd worden in dit CarePdDdn zullen ook de eerste kiaren de middelbare
school gaan bezoeken.

11
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Foto 7 Aan de maaltijd CarePoint Nyalenda =

CarePoint Mathare

Navoorbereidingen in 2015 met o.a. trainingn personeel en renovatiean de locatie isdt eerste CarePoint

in Mathare, degrote sloppenwijk van Nairobi begin 2016 gestart. Het is een zegen in de sloppenwijk voor 50
kinderen en het wordt gezien als een oase en teken van hoop in een omgeving met veel hopeloosheid en
verval.ln dit CarePimt zijn 30 kinderen weeskind, viinderen zijn besmet met HIV, twdénderen leven in

een huishouden dat een weeskind opvangt en 13 kinderen komen uit een gezin waar HIV een grote rol speelt.
In 2016 zijn twee ouders overleden.

Foto8: Kinderen in CarePoint Mathare op de foto in schoolunifo

~ De staf van het CarePoint wordt geleid
. door twee jonge mannen, digelf de kans
kregen opgoed onderwijen diejonge
i kinderen kansen willen geven om uit de
§ cyclus van AIDS en armoede te
" ontsnappen. Zij zijn cyclebreakers! Zij
" hebben beide elders ervaring opgedaan
£~ met het werk metkinderen in de
sloppenwijk, Eéis daarbij community
health worker geweest en de ander heeft
gewerkt als pssholoog, Laatstdeeft een
bacheloQ & R & AsiBofgie en

, , e sociologie. Beide zijn ook jeugdleiders en

R T vy B N S 28 mentoren voor kinderen in hun locale

kerken. Ze houden van de ontwikkelingen in het CarePoint een facebookpagina bij:
https://www.facebook.com/mcpmathare/l SG A& @22 NJ / KNRX & ( ndmel dede)Benseyf Y Sy
te kunnen werken.



https://www.facebook.com/mcpmathare/
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Care&Compassion

blrlFrad KSG SN} Ay RS /FNBt2Aydaszs RS {SNydlrr1 @bty |/
actief. Dit is verplegende en pastorale thuiszorg voor mensen die ziek zijn door aids. Neeterdahhieraan

financieel een bescheiden bijdrage. De vraag naar meer zorgleze mensen is grooDpvallend is dat veel
aidspatiénten ziek zijn door een tuberculose infectie. Dit gold in 2016 voor 99 van deafiAten.Zoals in

de tabel te zien ontstaan er door het overlijden van ouders weeskinderen. Sommige van deze kinderen

worden opgenomen in het programma van de CarePoints. Vanuit NedeglaMidlianne Olwenyden Hartog

als veldwerker uitgezonden. Ook zijn Géat en Marianne van den Bosch opnieuw betrokken geweest bij het
GSNy ® | ASNRPOSNI AYy KSiG K22FRa0dzl WOSEt RISN]ISNB Ay Y

5 s
g = = c
c 0 = )
= © c - 5}
© Qo () [ ©
2 g 2l B £
g = v = K
° Q c > Qo
Jaar o Z o e =
2011 105 93 64 26 39
2012 195 84 84 50 101
2013 208 183 77 80 169
2014 241 202 86 90 218
2015 299 229 127 88 156
2016 353 226 124 94 179

Foto 9: Desmond aan het werk

De pionier op het gebiedan Care&Compassion
. Desmond Marisall heeft eind 2016 afscheid

3Sy2YSy @y [ KNAadQa |1 2LIS
overgedragen aan de Keniaanse staf die het werk
zal voortzetten/ KNRA a0 Qa | 2L)S Aa K.
dankbaar voor alles wat lgedaan heeft voor de mensen die leven met het stignas en voor hun gezinnen
en families. Hij zal zeker gemist worden, niet in het minst bij alledabehet werk van hem en zijn team

weer opgeknapt zijn en voor hun kinderen konden blijven zorlyerar ook voor degenedie overleden is er
een enorme zegen van het werk van hem en zijn teamzijn afscheid waren vele familieleden van
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overledenen aanwezigieook de boodschap die Millicent ons vertete vinden via de website van EO
Metterdaad.

Foto10: Millicentin Kenia, Care & Compassitritp://metterdaad.eo.nl/projecten/afgeronde
projecten/aidsslachtoffer&enia/tv-uitzendingen/keniaafl3#videoPlayer

-

Veldwerkers in Kenia
Hieronder berichten we over de veldwerkers die in 2016 actief waren.

WillianneOlweny- den Hartog is ein@014/begin 2015 enkele maanden als verpleegkundige actief geweest
binnen het Care & Compassion programma. Zij heeft met haar kennis een bijdrage kunnen leveren aan de zorg
voor de patiénten met aids. Door haar huwelijk met Elijah Olweny, Keniaan, woitnK@umu en is zij vanaf

HaMmc 6SSNI gSNYTFHEFEY @22N)/ KNRAAGQA |1 2L1Sd %BAia KSSTG S
fondsen voor haar werk te verzamelen in Nederland. Deze thuisfrontcommissie werbth saet haar en haar

man aan heproject Ligit to Shinewww.lighttoshine.nte ! £ & / KNAadiQa |1 2LJS bSRSNI |
regelmatig overleg met de thuisfrontcommissie. We zijn dankbaar voor al het werk dat zij doen om het werk

van Willianne mogeliiktemakén 2 Af £t Al yySQ& ¢SNJ] oSadlFd dzAd @SNLIX ¢
ernstig ziek zijn door aids. Zij gaat samen met een Keniaanse collega de wijken in om daar de patiénten te
bezoeken, te behandelen en te bemoedigen.

Het verpleegkundigeschtpaar G& Jan en Marianne van den Bosch was al regelmatig enkele weken in Kenia
ter ondersteuning van het Care&Compassion programma. In 2015 waren zij er en in 2016 ook. Marianne werkt
mee als verpleegkundige en Gden heeft de database met gegevens van hekwan Care&Compassion
bijgewerkt en mensen geschoold om deze database verder te gebruiken. Hierdoor wordt beter inzichtelijk wat
er gebeurt met patiénten

Werk in Tanzania

In Mwanza in Tanzania 20165 Sy (G dz2NB dz Sy d 2F N 3S6SSaidd 522N YI Yyl
helaas de samenwerking met de locale organisatie loslaten en stond de zorg voor de kinderen op Dét spel.
gebeurde pas nadat er vele pogingen gedaan waren om veranderingen biaregahisatie in Tanzania

mogelijk te maken. Helaas is dat niet gelukt en moest er midden 2016 voor gekozen worden om gescheiden
wegen te gaanGelukkig kon er een herstart plaatsvinden met nieuwe, geschoolde en getraintgeme

Inmiddels is er een mooieuw team opgebouwd. Met begeleiding vanuit het International Office zijn

inmiddels drie nieuwe CarePoints heropett kon o0.a. doordat vlak bij enkele oude locaties nieuwe goede
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gebouwen gehuurd konden wordeAl na circa twee maanden, toen er één CarePoint herstart was, is er een
SPlLtdza GAS Gly KSG 6SN)] 3S4SSaidz 2yRSNIIFYRSNSE R22NJ
start en zij toonde welke (m.n. administratieve) processen verbetering beboefl met al was er reden

genoeg om twee extra CarePoints te starten. Begin 2017 zal er opnieuw gekeken worden wat goed gaat en wat
verbetering behoeft.

In de nieuwe CarePoings NSy |t fS {AYRSNBY @Iy RS W2dzZRSQded NHI y A
hebben deze kans ook waargenoma&foor de kinderen die sponsoren uit Nederland hadden komt ruim 80%

naar de nieuwe CarePoinfda de evaluatie begin017 hopen we datle open plekken ingevuld gaan worden

door nieuwe kinderenVoor sommigesponsorerbetekende het echterwel®ii | FAOKSAR ySYSy ¢
kinderen. We hadden dit liever willen voorkomen. We zijn de sponsoren van een kind in Tanzania dankbaar
RFdG T A2 KSG 3ISRdAZ R KIRRSY 2Y /KNRAGQa | 2Lt%asS ofAc
Nederlandse organisatie een bijdrage leveren aan de herstarhgbaerste CarePoint Rock City (met 38

kinderen) & aan CarePoint Bugarikaét 25 kinderen). Bij het CarePoint Rock City is ook het nieuwe kantoor
gy | KNrAaidQa | 2gdS Ay ¢l yilyAl 3S5@Sa

Foto 11en 12 Welkom Rock City CarePoint

KARTBU

™RocK CITY

MINISTRY CAREPOINT

Het is een zegen dat er visieuwe huizergehuurd konden worden, waarin twegarePoint voldoende
ruimte hebben om de kinderen de scholing en zorg te bieden die ze nodig hebben. Deze CarePoints heten
Bugarika en LakeView.
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Foto 13 en 14Gebouwen vaiCarePoird Bugarika en Lake Viewnkele kinderen die hier komen

Foto15: Bijbels onderwijs in Tanzania

FINANCIEEL OVERZICHT

Op de volgende bladzijden treftueend S NI A OKG @Iy RS Ayl12YadaSy Sy dzid3
aan. De jaarrekening is te vinden op de website. Deze is ook opvraagbaar door te mailen naar
info@christshope.nbf te bellen 03&; 4213600.

ChihaiQa 1 2L gAt ASRANENMArSalsinetlGh&tigdEHaAKeryvodK &S T
betrokkenheid. Zonder hen was het werk niet mogelijk geweaa'st zijn heetlankbaar voor het vertrawen

van particulieren, kerkegemeenten, bedrijven ertishtingen.In 2016 zijn enkele fondsen samenwerking met
/ KNAadGQa 12 3SaidlNIe 28 Ta2y SNIoftrae YSSo

1€
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Jaar 2016

Begroting 2016

Jaar 2015

Baten:

Baten van particulieren

77.080

94.000

52.368

Baten van bedrijven

13.609

15.000

10.853

Batenvan organisaties
zonder winststreven

68.492

60.000

58.669

Baten uit acties van
derden

36.140

36.000

25.001

Overige baten

327

Som der baten

195.321

205.000

147.218

Lasten:

Besteed aan doelstelling

52StaidSttAy]

126.367

163.650

117.417

126.367

163.650

117.417

Kosten Fondsenwerving

Kosten fondsenwerving

15.929

15.000

8.379

Kosten acties van derden

10.633

8.000

15.557

26.562

23.000

23.936

Beheer emadministratie

Kosten van beheer en
administratie

23.762

32.100

23.728

Som der lasten

Saldo van baten en laster

Dotatie/ onttrekking aan:

Continuiteitsreserve

Bestemmingsfondsen

Percentages:

Percentage besteed aan
doelstellingen

Percentage kosten eigen
fondswerving

Kosten beheer en

administratie







